
PROPOSTA DEL GRUP MUNICIPAL COMPROMÍS PER ALAQUÀS AL PLE DE LA
CORPORACIÓ.

Des de les eleccions autonòmiques de 2015 la Vicepresidència i Conselleria
d’Igualtat i Polítiques Inclusives està fent un gran esforç per implementar
programes per rescatar persones i atendre els col·lectius més desafavorits
socioeconòmicament i amb majors dificultats d’Insersió social. 

En aquesta línia han anat per una banda, des de la millor gestió de les línies
existents: com els centres de dia o residències, les rendes d’inserció o les
valoracions  de  dependència.  Per  un  altra,  s’ha  fet  un  increment
pressupostari amb la creació de noves línies de subvenció (Inserció social,
igualtat en la diversitat, IRPF...). Van també en aquesta línia les subvencions
de 2017 i 2018 per a la unificació dels professionals dels EBSS i de les seues
retribucions en les diferents entitats locals, considerant a més la quantitat
de població com les dificultat que existeixen en elles. 

Durant l’any 2017 es va publicar el Pla Valencià d’Inclusió i Cohesió Social
2017-2022  (PVICS)  i  es  van  produir  diverses  reunions  tant  amb  tècnics
municipals com amb responsables polítics  per  transmetre la importància
d’atendre  la  diversitat  des  de  les  diferents  vessants  i  departaments
municipals de manera que les actuacions autonòmiques tingueren un reflex
en l’administració més pròxima a la ciutadania. 

El  dia  20 de desembre  de  2017 es  va publicar  l’Ordre  11/2017,  de 18 de
desembre,  de  la  Vicepresidència  i  Conselleria  d’Igualtat  i  Polítiques
Inclusives, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessió
de subvencions dirigides al desenvolupament de plans municipals d’inclusió
i  cohesió  social.  L’article  3,  beneficiaris,  indica  que podran sol·licitar  les
subvencions regulades en aquestes bases els Ajuntaments i Mancomunitats
de  la  Comunitat  Valenciana  la  població  dels  quals  supere  els  10.000
habitants i que es comprometen mitjançant un acord de Ple de la Corporació
municipal a elaborar un pla municipal d’inclusió i cohesió social i a crear el
consell municipal d’inclusió i drets socials. L’article 6, criteris objectius per
a l’atorgament de la subvenció, indica que la quantia de la subvenció podrà
arribar a 18.000€ per a l’elaboració del Pla municipal sempre que es realitze
per contractació directa. 

Per aquestes raons proposem al Ple de la Corporació el següent acord: 

- Aprovar la proposta d’Elaborar un Pla Municipal d’Inclusió i Cohesió Social,
amb contractació directa del personal  així  com per la creació del Consell
Municipal d’Inclusió i Drets Socials. 

Alaquàs, 15 de gener de 2018.

Consol Barberà i Guillem


