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PROGRAMA ELECTORAL 2023 

 

COMPROMÍS PER ALAQUAS : ACORD PER GUANYAR 

Encetem aquesta campanya electoral que culminarà el 28 de maig amb la mateixa 
il·lusió que vam encetar la primera, ja fa molts anys. Alaquàs, com la resta del planeta, 
ha de fer front a importants reptes que condicionaran especialment la vida de les 
futures generacions. El canvi climàtic, la crisi energètica, les condicions laborals, el 
dret a l'habitatge i la qualitat dels serveis públics són qüestions transcendentals que 
requereixen un gran esforç col·lectiu, amb les idees ben clares de com resoldre les 
problemàtiques actuals amb models innovadors que ja es duen a terme en altres 
poblacions, i sempre, amb perspectives a llarg termini. 

Davant de la situació global d'incertesa i les dificultats, en l'àmbit local, produïdes per 
un Ajuntament molt endeutat, Compromís per Alaquàs volem oferir les solucions als 
problemes creats per altres, a partir d'unes línies de treball, que ací us presentem, i 
que hem replegat després d'escoltar, a peu de carrer, les demandes de veïnes i veïns 
del nostre poble, perquè la participació és un dels nostres principis fonamentals a 
l'hora de fer i entendre la política local. Des de cada carrer, des de cada associació, 
des de cada barri, construïm polítiques útils per tal de crear respostes immediates a 
les problemàtiques que tenim al nostre municipi. 

Ho farem a través d'aquest programa que es basa en tres eixos fonamentals:  
 

1. Alaquàs verd i sostenible 

2. Alaquàs per a les persones 

❖ Habitatge 

❖ Treball 

❖ Formació 

❖ Teixit social i convivència 

❖ Cultura i patrimoni 

❖ Qualitat de vida i oci 

3. Alaquàs amb serveis públics de qualitat 
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Les persones que conformem el col·lectiu de Compromís per Alaquàs assumim el 
repte de garantir els drets per a totes les persones a través d’uns serveis públics de 
qualitat, aportant respostes de present i esperances de futur. 

Som el canvi que Alaquàs necessita 

 

1. Som molt d’Alaquàs verda i sostenible 

El canvi climàtic és el principal repte al qual hem de plantar cara des de tots els àmbits. 
La millora de l'aire de la nostra ciutat serà la nostra prioritat. També cal millorar la 
neteja i la gestió de residus fent partícip al veïnat de totes les edats i condicions, així 
com dels col·lectius locals, assegurant, amb la seua participació, una continuïtat en el 
temps, d’una gestió de residus que reduïsca l’impacte mediambiental. 

La sostenibilitat també implica facilitar la mobilitat interna i externa del municipi de 
forma inclusiva, facilitant que qualsevol persona puga moure’s pel nostre municipi total 
facilitat. 

Com farem tot això? Amb: 

● Implantació del Pla de Mobilitat Urbana Sostenible i impuls de la mobilitat 
comarcal. 

● Creació d'una plaça de tècnic de medi ambient.  

● Creació de refugis climàtics, per a totes les persones, que proporcionen 
condicions de confort tèrmic en episodis de temperatures extremes, ja que, 
malauradament, cada vegada són més freqüents. 

● Creació d'una bio-oficina municipal, orientada a la dinamització i 
l’assessorament del personal municipal i la ciutadania en eficiència energètica, 
gestió de residus i estalvi de recursos bàsics, aplicant les màximes de les “7R”: 
redissenyar, reduir, reutilitzar, reparar, renovar, recuperar i reciclar. 

● Millora de la gestió municipal de residus i la neteja dels carrers, potenciant 
campanyes d'educació ambiental a persones de totes les edats i associacions. 

● Fer front a la ECOtasa sense repercutir als ciutadans, explicant la importància 
de la separació per a reduir l’import de la mateixa. 

● Establiment de punts de recollida de residus orgànics per a la generació de 
compost per a l’agricultura local i els horts urbans. 

● Revisió i reversió de la gestió del servei d’aigües potables així com la millora 
del clavegueram per tal de millorar el cicle integral de l’aigua municipal. 
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● Revisió la política urbanística des d’una perspectiva de gènere, inclusiva i 
sostenible que ajude a crear un Alaquàs més amable i accessible.  

● Millora de la qualitat i funcionament dels horts urbans com a activitat formativa 
i de lleure, agilitzant la concessió de parcel·les abandonades, incloent el 
valencià en els cartells informatius i creant un banc de llavors autòctones.  

● Reactivació del Consell Agrari Local per tal de reivindicar l’agricultura com a 
activitat productiva i també pel seu valor històric i patrimonial i impulsar el 
Fòrum del Medi Ambient. 

● Realització d'un mapa de teulades per a la instal·lació de plaques solars i  
incentivant la creació d'una comunitat energètica local. 

● Afavorir la creació d’espais verds als terrats i cobertes dels edificis amb 
l’objectiu de convertir-los en espais verds, aprofitar els recursos naturals i que 
es genere xarxes d’esplai entre el veïnat. 

● Recerca de projectes i subvencions per a adaptar el poble a la crisi climàtica. 

● Foment de l’autoconsum energètic de tots els edificis públics. 

 

2. Som molt d’Alaquàs per a les persones 

Les persones volen una casa, un treball, educació, salut, en definitiva tindre garantits 

aquells drets fonamentals que els permeten tindre una vida benestant. Les 

competències municipals en habitatge, mercat laboral, ensenyament o atenció 

sanitària són molt limitades, però cal esprémer eixos mitjans i buscar els que 

existeixen en altres administracions per tal garantir qualitat de vida a tot el veïnat. 

Proposem el següent: 

 

Som molt d’habitatge 

● Creació d'un registre de vivendes buides i en ruïna, prioritzant la rehabilitació 
d’edificacions abandonades. 

● Establiment de sancions i impostos per a les vivendes buides i en ruïna, incidint 
en els grans tenidors. 

● Assessorament sobre subvencions per a la rehabilitació d'habitatges i millora 
de l'eficiència energètica. 

● Assessorament i bonificacions per a obres d'accessibilitat a edificis 
d'habitatges i per a la instal·lació d'ascensors. 
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● Foment de l'ús compartit d'habitatges, incidint en col·lectius amb dificultat 
d’accés a l’habitatge o aïllament social a partir de programes de convivència. 

● Creació d’una “Escola d’Emancipació”, que reproduïsca la vida quotidiana en 
una vivenda en estades curtes, que facilite aprenentatges sobre l’autogestió de 
la vida. 

● Aposta per la participació del nostre municipi del “Pla Edificant” d’habitatge 
públic impulsat per la Generalitat. 

● Reducció o supressió de l’impost de plusvàlua al casc antic per facilitar la venda 
o rehabilitació de vivendes. 

 

Som molt de treball 

● Crear un Pla Local d'Ocupació, per conèixer la realitat i les necessitats de 
formació i inversió, amb especial atenció als col·lectius més vulnerables. 

● Incentivar i facilitar la instal·lació d'empreses innovadores, incidint 
especialment en l’autoocupació, PYMES i models cooperatius, que 
afavorisquen economies circulars. 

● Ampliar l’oferta de formació professional, per tal de diversificar els perfils 
laborals, així com per la necessitat d’aprenentatge continu en el món laboral 
actual. 

● Modernitzar els polígons, per a millorar el funcionament de les empreses tenint 
en compte les energies renovables i la mobilitat sostenible.  

● Modernitzar el Mercat Municipal i el seu funcionament així com el xicotet 
comerç local, especialment en zones amb baixa densitat comercial i població 
envellida, ja que és el comerç qui fa barri i omple els nostres carrers de vida.  

 

Som molt de formació i educació 

● Increment de l’oferta d'educació gratuïta de 2 anys als centres educatius 
públics 

● Ampliació de l'oferta formativa no reglada, prioritzant la participació de qui mai 
ha assistit, generant alhora grups estables de formació per a la vida a espais 
socials municipals a l'alumnat de llarga duració.   

● Donar a conèixer el programa Acredita’t per a l'acreditació de coneixements 
professionals així com les beques d’igualtat. 
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● Formació orientada a persones que treballen de cara al públic en inclusió 
cultural i social, per un Alaquàs on capiem totes i tots. 

● Formació recurrent en tecnologies de la informació i la comunicació (TIC), 
orientades a facilitar la digitalització de la població i reduir l’escletxa digital. 

● Promoció activa de l’ús social i promoció de la formació en valencià, perquè la 
llengua autòctona és un patrimoni que cal conéixer per a valorar-lo i respectar-
lo. 

● Facilitar l’accés a l’Agència de Desenvolupament Local (ADL), a través 
d’activitats divulgatives o formatives sobre recerca activa de treball a centres  
de formació reglada, especialment en espais de formació orientada a 
l’ocupació. 

 

Som molt de teixit social i convivència 

● Generar projectes d’Aprenentatge i Servei (APS) entre centres formatius,  
associacions i col·lectius locals. 

● Generar des del Consell Escolar Municipal, un Programa contra l’assetjament 
escolar, que implique a tota la Comunitat Educativa, així com al conjunt de la 
ciutadania. 

● Estendre la formació contínua sobre perspectiva de gènere i contra les 
violències de gènere al conjunt de la població. 

● Implementar un Pla de Convivència i Civisme, el qual incloga la redacció d’un 
decàleg de la bona convivència, així com una Ordenança municipal que ho 
regule. 

● Crear un Consell Local Associatiu, amb l’objectiu de generar xarxa entre les 
entitats, difondre els seus objectius i activitat, així com fomentar el voluntariat i 
coordinar-ne accions conjuntes. 

● Recuperar activitats comunitàries que afavorisquen la interrelació entre les 
persones en clau intercultural. 

● Afavorir la implementació de Plans d’Igualtat en empreses i col·lectius locals. 

● Desenvolupar programes contra la soledat no volguda, incidint en les persones 
majors. 

● Incrementar els recursos en la Unitat de Prevenció Comunitària de Conductes 
Addictives (UPCCA) sobre educació afectivosexual inclusiva, prevenció de 
consums i de danys, així com hàbits addictius. 
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● Promocionar, per mitjà de campanyes, la responsabilitat, l’educació i el civisme 
en la tinença d’animals de companyia. 

● Revisar els espais on poden accedir els animals de companyia i informar sobre 
els canvis en la legislació estatal. 

● Adequació, cura i manteniment de les colònies felines, anant a càrrec de 
l’Ajuntament la racionalització i distribució del menjar, facilitant i garantint la 
seua tasca en la prevenció de plagues. 

 

Som molt de cultura i patrimoni 

● Inclusió d'Alaquàs en el Circuit Cultural Valencià, que permet programar 
espectacles a meitat de cost per a l’Ajuntament. 

● Creació de la plaça de Tècnic/ca d'Arxius per tal de posar en funcionament 
l'Arxiu Municipal, complir amb la legislació sobre transparència de la 
documentació municipal i que permeta la investigació.  

● Creació d'una sala d'interpretació de l'edifici del Castell per difondre la seua 
història i les troballes històriques, així com la història i les tradicions del poble. 

● Implementació d’audioguies al Castell així com visites guiades i fullets 
explicatius a l’entrada per donar a conèixer als nouvinguts tota la seua riquesa. 

● Creació d’un museu etnològic 

● Revisió dels horaris del Castell per permetre el funcionament al mateix lloc de 
museu, sala d’exposicions i escola d’adults. 

● Inclusió de la biblioteca municipal a la Xarxa de Biblioteques públiques 
valencianes. 

● Establiment d’una política de diàleg constant amb aquelles entitats i 
associacions vinculades a la  recuperació patrimonial, la cultura popular i les 
festes per tal d’unir esforços en la  seua promoció i difusió. 

 

 Som molt de qualitat de vida i oci 

● Facilitar la informació i formació en salut personal i social i, també, en hàbits 
saludables al llarg de la vida, per a fer d’Alaquàs un poble on es viu millor. 

● Desenvolupar programes de salut mental. 

● Potenciar la coordinació sanitària per tal que es duguen a terme totes les 
activitats que promouen la salut en tots els àmbits. 
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● Afavorir la creació de Grups de Suport Mutu Autogestionats, orientats a 
persones que comparteixen dificultats derivades de la manca de salut (salut 
mental, problemes oncològics, addiccions,...) a través de la cessió d’espais 
segurs per a les seues reunions. 

● Implementar serveis de suport i assistència especials per a cuidadores de 
persones dependents. 

● Fomentar l’esport inclusiu i no competitiu, així com l'activitat física de totes les 
edats, aprofitant els patis de les escoles fora de l’horari escolar.  

● Crear una escola municipal de pilota valenciana. 

● Generar un conveni de col·laboració amb l’Ajuntament d’Aldaia, per a la 
recuperació i ús conjunt del trinquet. 

● Ampliar les zones amb aparells biosaludables als parcs i zones cèntriques. 

● Ampliar els espais lúdics amb jocs inclusius, que desenvolupen la 
psicomotricitat, la imaginació i creativitat dels infants.  

● Unificar els llocs d’esplai, amb espais de joc intergeneracionals que faciliten el 
joc col·lectiu al llarg de la vida. 

● Ampliar els paellers a la zona enjardinada del Bovalar. 

● Controlar efectivament la regulació de locals d’oci per permetre el descans i la 
bona convivència de tot el veïnat. 

● Crear una zona d’oci fora del nucli urbà on siga possible la diversió sense la 
molèstia al veïnat. 

 

3. Som molt d’Alaquàs amb serveis públics de qualitat 

Tenim un Ajuntament encara molt endeutat i eixa és la principal urgència: reduir el 
deute. En segon lloc, necessitem un Ajuntament al servei de les persones en un doble 
sentit: amb el personal qualificat i necessari per a la gestió diària i amb l'agilitat de 
tràmits per a resoldre els problemes de la ciutadania. L’existència i la qualitat dels 
serveis públics municipals és essencial en una democràcia per a garantir els drets de 
veïnes i veïns. 

● Realització d’una auditoria a partir de la qual fer una gestió econòmica eficient 
per reduir el deute municipal i poder augmentar les bonificacions d'impostos en 
funció de la renda. 
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● Reorganització administrativa de l'Ajuntament per a facilitar la col·laboració 
entre departaments, i creació d’una mesa interdepartamental en la qual es 
vegen les necessitats de tots els departaments i es puguen definir prioritats. 

● Facilitar els tràmits burocràtics amb una finestra única, tant de manera 
presencial com de telemàtica. 

● Creació d’una agrupació de Protecció Civil (formada per voluntariat). 

● Actuacions urbanístiques per a eliminar la totalitat de les barreres 
arquitectòniques, incrementar les zones de descans en el nucli urbà així com 
el números de papereres i millorar l’enllumenat públic. 

● Fomentar que la informació municipal siga senzilla, clara, estructurada i 
accessible a escala cognitiva i sensorial per a totes les persones, en especial 
quan es tracte d’ordenances i normatives.   

● Ampliar la presència de la policia local als barris, especialment al mercat 
ambulant, així com als horaris de major concentració de passeig de gossos, 
per la prevenció de comportaments incívics, i prioritzant la mobilitat propera i 
sostenible dels agents, siga a peu o en bicicleta.  

● Facilitar l’assessorament i acompanyament a empreses locals sobre gestió 
empresarial o comercial, així com ajudes i bonificacions en la contractació de 
personal amb un servei itinerant de l’Agència de Desenvolupament Local 
(ADL). 

● Ampliar les funcions de Joventut de manera que incloguen Oficines 
d’Emancipació Juvenil, de forma inclusiva. 

● Visibilitzar l’oficina Eurodesk com a eina formativa i participativa a la Unió 
Europea, ampliant l’atenció, orientació i acompanyament als programes 
europeus al conjunt de la població. 

● Transformar els protocols d’atenció a la infantesa i adolescència amb diversitat 
funcional intel·lectual als recursos municipals de lleure educatiu, procurant la 
seua participació inclusiva. 

● Transformar el servei municipal d’atenció a joves amb diversitat funcional 
intel·lectual, Diversia, en un servei d’orientació i acompanyament a serveis 
municipals, formatius o associatius, prioritzant la seua participació activa i 
inclusiva en la comunitat.  

● Reducció de despesa en lloguers i reconversió d’espais municipals en desús:  
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○ Antiga Escola d’Adults: transformar-la en un nínxol de promoció de la 
participació ciutadana i el voluntariat, generant un viver d’associacions i 
un “Banc de temps”, així com sent la seu social del Consell 
d’Associacions. 

○ Al Mercat Municipal tancat: traslladar els serveis a la joventut, apropant-
los i invertint el pressupost del lloguer del Passatge a ampliar els 
recursos humans o materials en aquesta matèria. 

 

 

 


